Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. i ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14),
Osnivacka skupstina udruge Udruga za promicanje kvalitete zivljenja Vedri grad, odrzana
1. listopada 2014. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE ZA PROMICANJE KVALITETE ZIVLJENJA VEDRI GRAD

L.
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe vazne za djelovanje Udruge sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona
o udrugama.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga za promicanje kvalitete Zivljenja Vedri grad. Skraceni naziv Udruge
je Vedri grad. Sjediste Udruge je Osijek.

Clanak 3.

Udruga za promicanje kvalitete Zivljenja Vedri grad je udruga registrirana pri nadleznom tijelu
drzavne uprave i neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pecat je pravokutnog oblika, Sirine 35 mm i visine 8§ mm. Pecat sadrzi naziv
1 sjediste (Osijek). Pecat su ovlasteni koristiti Predsjednik, Potpredsjednik 1 Tajnik Udruge, a
iznimno drugi ¢lanovi Udruge koje ovlasti Upravni odbor. O izgledu pecata odlucuje Upravni
odbor.

Clanak 5.

Udruga ima znak (logo). Znak sadrzi stilizirane prikaze zgrada sa suncem u pozadini, ispod
kojih piSe Vedri grad. O izgledu znaka odlucuje Upravni odbor.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik. Upravni odbor moze ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 7.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruzivanju
donosi Skupstina.



II.
CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

poboljsanje kvalitete zZivota u zajednici, naro€ito briga o djeci, mladima i potrebitima,
promoviranje i podrska dobrovoljnog angazmana gradana za op¢e dobro (volonterstvo),
promicanje ljudskih prava i sloboda, jednakosti, solidarnosti, aktivizma, nenasilja i
humanosti te ekologije i odrzivog razvoja,

edukacija 1 aktivni utjecaj na promicanje znanosti, umjetnosti 1 kulture, vrijednosti
kulturne i prirodne bastine te razvijanje svijesti o vaznosti zastite okolisa.

Clanak 9.

Djelatnosti Udruge su:

okupljanje Clanova i zaStita njihovih interesa, razmjena iskustava i pruzanje strucne
pomo¢i ¢lanovima,

edukacija i informiranje ciljanih skupina putem tecajeva, radionica, predavanja i
seminara,

organiziranje grupnih i individualnih kulturnih, edukativnih i sportskih dogadanja,
organiziranje radionica, te€ajeva, kolonija, ekoloskih akcija i solidarnih razmjena,
odrzavanje izlozbi, koncerata, predstava, promocija i sajmova,

nakladnicka djelatnost, izdavanje knjiga, kataloga, Casopisa, audiovizualnih izdanja
sukladno propisima koji ureduju izdavacku djelatnost,

suradnja 1 razmjena programa, znanja, iskustava i prakse sa srodnim udrugama i
organizacijama u zemlji i inozemstvu te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge.

Gospodarske djelatnosti (sukladno posebnim propisima):

prodaja vlastitih proizvoda.

Clanak 10.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
slijede¢im putovima:

pravodobnim izvje$¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

— javnim priop¢avanjem.



1L
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka osoba i pravna osoba.

Clanstvo moze biti aktivno i pasivno.

Aktivno €lanstvo stjece se odlukom Upravnog odbora i uplatom cjelokupnog iznosa godiSnje
Clanarine. Aktivni ¢lan ima sva Clanska prava.

Pasivno ¢lanstvo nastupa odlukom c¢lana ili u trenutku kada aktivni ¢lan kasni s pla¢anjem
godis$nje Clanarine 1 traje tako dugo dok se ne plati cjelokupni iznos godisnje Clanarine. Pasivan
¢lan nema pravo glasa i ne moze biti biran u tijela upravljanja Udruge.

Clanak 12.

Fizicka ili pravna osoba koja zeli postati punopravnim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev
Upravnom odboru, koji donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo. Clanom Udruge se postaje upisom
u registar ¢lanova. Registar ¢lanova udruge vodi se u elektronickom obliku.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica. Izgled, sadrzaj i nadin izdavanja ¢lanske
iskaznice utvrduje Upravni odbor.

Clanak 13.

Upravni odbor odreduje godisnji iznos Clanarine.

Clanak 14.

Prava i obveze ¢lanova su:

placanje Clanarine,

bavljenje aktivnostima Udruge,

¢uvanje 1 podizanje ugleda Udruge,

¢uvanje materijalnih dobara 1 izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje dragovoljnim istupom ili iskljudenjem.

Odluka o iskljuc¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku
od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijeSiti Zzalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna. Do kona¢ne odluke Skupstine primjenjuje se odluka
Upravnog odbora.

Po prestanku ¢lanstva ¢lan je duzan vratiti ¢lansku iskaznicu Udruzi.



IV.

TIJELA UDRUGE
Clanak 16.
Tijela Udruge su:
— SkupStina,
— Upravni odbor,
— Predsjednik,
— Potpredsjednik,
— Tajnik.
SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu safinjavaju svi poslovno sposobni
aktivni ¢lanovi Udruge.

Clanak 18.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. SkupSstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice. U
slucaju sprijecenosti Predsjednika, sjednice Skupstine saziva Potpredsjednik.

U slucaju isteka mandata Predsjednika i Potpredsjednika, Skupstinu moZe sazvati osoba kojoj
je istekao mandat, a u slucaju njezine sprijeCenosti natpolovi¢na vecina aktivnih Clanova
Udruge, o ¢emu dostavljaju pisanu izjavu s vlastoru¢nim potpisima.

Clanak 19.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom
predsjedava Potpredsjednik.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 20.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina aktivnih ¢lanova Udruge,
a odluke donosi ve¢inom glasova aktivnih ¢lanova nazo¢nih na Skupstini.



Clanak 21.
Skupstina Udruge:

— usvaja statut Udruge 1 njegove izmjene i dopune,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu te izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

— imenuje i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora i osobe ovlaStene za zastupanje,

— razmatra i usvaja izvje$¢a Upravnog odbora o radu Udruge,

— temeljem prijedloga Upravnog odbora daje smjernice za rad Udruge,

— odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom,

— odlu¢uje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 22.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine. Upravni odbor ¢ine Predsjednik Udruge, Potpredsjednik 1 Tajnik.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine uz moguénost da budu ponovno izabrani.
Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata.

Clanovi Upravnog odbora svoj posao obavljaju dragovoljno, ali se njihov rad moze nagraditi
nov¢anom nagradom, ovisno o financijskom stanju i moguénostima Udruge.

Clanak 23.
Upravni odbor Udruge:

— priprema nacrt Statuta i drugih akata te predlaze Skupstini njihove izmjene,

— izraduje plan i program rada Udruge,

— predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina raspravlja,

— prima nove ¢lanove Udruge i odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva,

— vodi registar ¢lanova,

— razmatra, predlaze 1 usvaja materijalne 1 financijske dokumente na temelju kojih proizlaze
prava i obveze Udruge,

— priprema izvjeséa o financijskom poslovanju i podnosi ih Skupstini na usvajanje,

— upravlja imovinom Udruge i odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

— podnosi Skupstini izvjesce o radu za proteklo mandatno razdoblje,

— odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

— odlucuje o nacinu rada Udruge, donosi odluke, pravilnike i poslovnike o radu tijela
upravljanja Udruge,

— imenuje komisije, odbore i druga radna tijela te im odreduje zadatke,

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

— odlucuje o osnivanju drugih organizacijskih oblika Udruge,

— rjeSava sporove i sukobe interesa unutar Udruge.



Clanak 24.

Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge i njome rukovodi. U sluc¢aju opravdane
odsutnosti Predsjednika, Potpredsjednik saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora.

Upravni odbor Udruge sastaje se prema potrebi, a najmanje kvartalno.

Clanak 25.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina clanova
Upravnog odbora.

Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo na jedan glas. Upravni odbor donosi odluke
natpolovi¢nom ve¢inom glasova prisutnih clanova. U slucaju da rezultat glasova bude
nerijesen, pristupa se ponovnom glasovanju. U slu¢aju da i rezultat ponovnog glasovanja bude
nerijesen, Predsjednikov glas ima prevagu.

U slucaju odsustva ¢lana Upravnog odbora s pojedine sjednice, odsutni ¢lan ima pravo
imenovati osobu koja ¢e ga zastupati na toj sjednici. Imenovani zastupnik moze ravnopravno
sudjelovati u sjednici.

U opravdanim slucajevima ¢lanovi Upravnog odbora mogu glasati putem elektronic¢ke poste,
telekonferencije, telefaksa ili na drugi prihvatljiv nacin.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik.

PREDSJEDNIK

Clanak 26.
Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 27.

Predsjednik:
— zastupa Udrugu,
— saziva Skupstinu Udruge i njome predsjedava
— saziva sjednice Upravnog odbora 1 njima predsjedava,
— rukovodi radom Skupstine Udruge,
— rukovodi radom Upravnog odbora,
— organizira poslovanje Udruge i njome rukovodi izmedu dviju sjednica Upravnog Odbora,
— utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose SkupStini na razmatranje 1
prihvacdanje,
— brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
— upravlja imovinom Udruge,
— podnosi izvjesée o radu Udruge Skupstini Udruge,
— brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,
— nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje Udruge,
— sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,
— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.



Clanak 28.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik podnosi Skupstini Udruge
godiSnje izvjesée o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Potpredsjednik.

POTPREDSJEDNIK

Clanak 29.
Potpredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine.

Potpredsjednik zastupa Udrugu.

Clanak 30.
Potpredsjednik:

— u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika saziva Skupstinu,
— u slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika saziva sjednicu Upravnog odbora,
— pomaze u radu Predsjednika.

TAJNIK

Clanak 31.

Tajnika Udruge imenuje SkupStina na mandat od dcetiri godine za obavljanje strucno-
administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik zastupa Udrugu.

RADNA TIJELA

Clanak 32.

Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge, Skupstina ili Upravni odbor mogu osnovati
stalne 1 povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela
utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje
poslova.



V.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE, NAKNADA TROSKOVA I

FINANCIJSKA GODINA
Clanak 33.
Imovinu Udruge ¢ine:
— novcana sredstva,
— pokretne stvari,
— nekretnine,
— druga imovinska prava.
Clanak 34.

Udruga stjece imovinu:

— od Clanarine,

— od dobrovoljnih priloga i darova,

— od dotacija iz proracuna,

— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi SkupStini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 36.

Za opravdane tro§kove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. O dodjeli naknade i nagrade
odlucuje Upravni odbor.

Clanak 37.

Financijska godina Udruge pocinje 1. sijecnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.



VL
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 38.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja nazo¢nih aktivnih c¢lanova
Udruge.

Imovina Udruge nakon prestanka postojanja predaje se udruzi, ustanovi, zakladi ili fundaciji
koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovu odluke Skupstine.

Clanak 39.

O izboru i opozivu likvidatora Udruge odlucuje Upravni odbor.

VIL
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja nazo¢nih aktivnih ¢lanova.

Clanak 41.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenje drugih akata Udruge daje
Predsjednik Udruge.

Clanak 42.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

U Osijeku, 1.10.2014.

Predsjednica Udruge

Margareta Turkalj Podmanicki



